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ЗАМЕСТНИК-МИНИСТЪР ПРЕДСЕДАТЕЛ И

МИНИСТЪР НА ФИНАНСИТЕ
ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „АДМИНИСТРАТИВЕН КАПАЦИТЕТ”
ИНДИКАТИВНА ГОДИШНА РАБОТНА ПРОГРАМА ЗА 2012 Г.
	№
	Наименование на:
	Цел и приоритети на:
	Вид процедура на предоставяне на БФП

	Максимален размер на БФП за процедурата
	Допустими бенефициенти
	Допустими разходи
	Максимален % на съфинансиране
	Индикативна дата на обявяване на схемата
	Индикативен краен срок за подаване на проектните предложения
	Представлява ли процедурата/част от нея
	Минимален и максимален размер на БФП за отделните проекти

	
	Приоритетна ос 
	Процедура
	Приоритетна ос 
	Процедура
	
	лева
	евро
	
	
	
	
	
	Държавна помощ по чл. 87 от Договора за създаване на ЕО
	Минимална помощ по смисъла на Регламент № 1998/2006 г.
	

	1
	І „Добро управление ”
	1.1. „Ефективна структура на държавната администрация”
	Ефективно функциониране на администрацията и на съдебната система
	Оптимизиране на структурите на областните и общинските администрации за постигане на по-голяма ефективност и избягване на дублиращи се функции
	Процедура за подбор на проекти, покриващи определени изисквания за качество, с определен срок

	5 000 000
	2 556 459
	Областни и общински администрации
	Допустими разходи по правилата на ЕСФ

	100%
	Януари2012 г.
	Март 

2012 г.
	Не
	Не
	Минимален – 50 000 лв. 

Максимален – 200 000 лв.


	2
	І „Добро управление ”
	1.1. „Ефективна структура на държавната администрация”
	Ефективно функциониране на администрацията и на съдебната система
	Оптимизиране на структурите на администрации, натоварени с контролни функции за постигане на по-голяма ефективност и избягване на дублиращи се функции
	Процедура за подбор на проекти, покриващи определени изисквания за качество, с определен срок


	3 000 000 
	1 533 876
	Централни администрации
	Допустими разходи по правилата на ЕСФ
	100%
	Март 2012 г.
	Май 2012 г.
	Не
	Не
	Минимален – 50 000 лв. 

Максимален – 300 000 лв. 


	3
	І „Добро управление ”
	1.5. „Прозрачна и ефективна съдебна система”
	Ефективно функциониране на администрацията и на съдебната система
	Подобряване организацията на работа и повишаване на ефективността в съдебната система
	Процедура за подбор на проекти, покриващи определени изисквания за качество, с определен срок

	3 000 000
	1 533 876
	Съдилища
	Допустими разходи по правилата на ЕСФ
	100%
	Февруари 2012 г.
	Април

2012 г.
	Не
	Не
	Минимален – 50 000 лв. 

Максимален - няма

	4
	ІІ „Управление на човешките ресурси”
	2.1. „Модерно управление на човешките ресурси в държавната администрация”
	Подобряване на управлението на човешките ресурси и повишаване на квалификацията на служителите в държавната администрация, съдебната система и структурите на гражданското общество


	Привличане на млади и образовани хора в неравностойно положение за работа в държавната администрация
Интегриране на служители в неравностойно положение  в администрацията в Република България
	Процедура за подбор на проекти, покриващи определени изисквания за качество, с определен срок

	5 000 000
	2 556 459
	Областни и общински администрации
	Допустими разходи по правилата на ЕСФ
	100%
	Септември
2012 г.
	Декември
2012 г.
	Не
	Не
	Минимален – 50 000 лв. 

Максимален - няма

	5
	ІІ „Управление на човешките ресурси”
	2.2. „Компетентна и ефективна държавна администрация”
	Подобряване на управлението на човешките ресурси и повишаване на квалификацията на служителите в държавната администрация, съдебната система и структурите на гражданското общество


	Повишаване на квалификацията на служителите в администрацията на общинско ниво чрез обучение
	Процедура за директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ
	5 000 000
	2 556 459
	НСОРБ
	Допустими разходи по правилата на ЕСФ
	100%
	Януари 2012 г.
	Март
2012 г.
	Не
	Не
	Минимален – 250 000 лв. 

Максимален – 5 000 000 

	6
	ІІ „Управление на човешките ресурси”
	2.4. „Компетентна съдебна система и ефективно управление на човешките ресурси”
	Подобряване на управлението на човешките ресурси и повишаване на квалификацията на служителите в държавната администрация, съдебната система и структурите на гражданското общество


	Повишаване на квалификацията на магистратите чрез въвеждане на добри практики 
	Процедура за директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ
	5 000 000
	2 556 459
	Висш съдебен съвет, Инспекторат към Висшия съдебен съвет, Върховен касационен съд, Върховен административен съд, Прокуратура на Република България


	Допустими разходи по правилата на ЕСФ
	100%
	Септември
2012 г.
	Ноември 

2012 г.
	Не
	Не
	Минимален – 250 000 лв. 

Максимален - няма

	7
	ІІ „Управление на човешките ресурси”
	2.4. „Компетентна съдебна система и ефективно управление на човешките ресурси”
	Подобряване на управлението на човешките ресурси и повишаване на квалификацията на служителите в държавната администрация, съдебната система и структурите на гражданското общество


	Подобряване на процеса на управление на човешките ресурси в съдилищата
	Процедура за подбор на проекти, покриващи определени изисквания за качество, с определен срок
	7 000 000
	3 579 043
	Съдилища
	Допустими разходи по правилата на ЕСФ
	100%
	Март 2012 г.
	Май
2012 г.
	Не
	Не
	Минимален – 50 000 лв. 

Максимален - няма

	8
	ІІІ „Качествено административно обслужване и развитие на електронното управление”
	3.2. „Стандартна информационно-комуникационна среда и оперативна съвместимост”
	Модерно обслужване от страна на администрацията и на съдебната система
	Усъвършенстване на информационно-комуникационната среда за по-добро административно обслужване на гражданите и бизнеса 
	Процедура за подбор на проекти, покриващи определени изисквания за качество, с определен срок

	7 000 000
	3 579 043
	Централни администрации
	Допустими разходи по правилата на ЕСФ
Допустими разходи по правилата на ЕФРР
	100%
	Януари 2012 г.
	Март

2012 г.
	Не
	Не
	Минимален – 100 000 лв. 

Максимален - няма

	9
	ІІІ „Качествено административно обслужване и развитие на електронното управление”
	3.3. „Подобряване  на обслужването от страна на органите на съдебната власт чрез развитие на информационните технологии”
	Модерно обслужване от страна на администрацията и на съдебната система
	Повишаване качеството на предоставяните услуги на гражданите и бизнеса чрез подобряване и развитие на системата и централизирания портал на е-правосъдие

	Процедура за директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ
	3 000 000
	1 533 876
	МП, ВСС
	Допустими разходи по правилата на ЕСФ
Допустими разходи по правилата на ЕФРР
	100%
	Март 2012 г.
	Май
2012 г.
	Не
	Не
	Минимален – 250 000 лв. 

Максимален – 3 000 000


Изготвил:

Експерт програмиране 

Изготвил:

Експерт програмиране
Изготвил:

Експерт бюджетиране

Съгласувал:

Началник на отдел МФУ

Съгласувал:

Началник на отдел ПТД
Съгласувал:

Експерт предварителен контрол

Съгласувал:

Началник на отдел КН

Съгласувал:

Ръководител УО на ОПАК

�  БФП – безвъзмездна финансова помощ по смисъла на точка 1. от § 1 от Допълнителните разпоредби на Постановление № 121/31.05.2007 г. на Министерския съвет за определяне на реда за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по оперативните програми, съфинансирани от Структурните фондове и Кохезионния фонд на Европейския съюз 


� Съгласно Постановление № 231/20.09.2007 г. на Министерския съвет за приемане на детайлни правила за допустимост на разходите по Оперативна програма „Административен капацитет”, съфинансирана от Европейския социален фонд, за финансовата рамка 2007-2013 г.  
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